FESTO bl

Academy FORMAZ)

SICUREZZA
COMPORTAMENTALE

LA SICUREZZA ATTRAVERSO LA MOTIVAZIONE A COMPORTAMENTI

B Didattica

Durata del Corso: 16 ore di formazione d’aula con Project Work finale
Articolazione: 2 gg da 8 ore

Periodo di svolgimento: da Novembre 2013 a Aprile 2014

Sede di svolgimento del percorso: Via Massari, 240/36 — 10148 Torino

Bl Destinatari

Il corso si rivolge a: Il corso si rivolge ai Responsabili servizi tecnici;Responsabili manutenzione; Dirigenti;
Preposti; Responsabili personale

Bl Competenze Professionali Attese

» Operare nel campo della Behavioral Analysis;

= Acquisire una metodologia di osservazione e valutazione dei comportamenti

= Analisi dei dati osservati, stratificazione e Problem Solving;

» Analisi delle cause alla radice con applicazione della RCA;

= Azioni correttive e proposte di miglioramento (Safety Kay-Zen);

= || metodo “Safety Rainbow”per il miglioramento continuo e il mantenimento del risultato;
» Implementazione di un SGSL

B Obicttivi del corso

Sulla base delle competenze attese, il corso in oggetto si propone di fornire quelle conoscenze e quelle
abilita che consentano di:

o Distinguere le cause degli infortuni riconducibili alla organizzazione del lavoro, ai mezzi di produzione,
ai comportamenti dei lavoratori;

Sicurezza preventiva e sicurezza proattiva,;

Cos’é un comportamento e come si influenza il cambiamento;

Valutazione del rischio oggettivo-soggettivo

Applicazione strumento di analisi Root Cause Analysis (RCA) e di Problem Solving
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Bl contenuti Specifici

PROGETTARE LA SICUREZZA

¢ Distinguere le cause degli infortuni riconducibili alla organizzazione del lavoro, alle macchine ed i mezzi
di produzione, ai comportamenti dei lavoratori;

Indicatori della sicurezza e piramide di Heinrich

Infortunio, incidente, mancato incidente e condizione di pericolo

La sicurezza preventiva e la sicurezza proattiva , basata sulle osservazioni delle situazioni di pericolo
Rischio oggettivo e rischio soggettivo;

| principi della behavioral analysis per la valutazione dei rischi soggettivi

La classificazione dei 7 comportamenti a rischio infortunio con il metodo Safety Rainbow

Come creare i gruppi di lavoro

] Training&Partner

Festo Academy con la sua lunga e qualificata esperienza progettuale ed i FES I D

propri docenti , esperti certificati CICPnD Livello 2 o 3; €& la garanzia della alta

gualita del training. II materiale didattico che sara consegnato a ciascun Academy
partecipante ad inizio corso ed utilizzato durante le attivita di formazione € stato

redatto dai docenti stessi.

B scrizione

Per una migliore organizzazione delle attivita, le iscrizioni dovranno pervenire via fax o e-mail alla
Segreteria Corsi o all’Ufficio Progettazione e Sviluppo inviando la Scheda Adesione ricevuta via mail.

Le aziende aderenti a Fondimpresa interessate alla partecipazione dei o A
propri dipendenti, possono finanziare la quota d’iscrizione mediante ond Im presa
l'utilizzo di voucher formativi. Le realta interessate alla presentazione di

un Piano di Formazione Aziendale potranno rivolgersi al personale
interno per un’analisi di fattibilita.
| recapiti sono riportati al successivo par. Contatti.

Quota di Iscrizione € 1.000,00 (+iva 21%) per partecipante
sconto 10% per iscrizioni con anticipo di 30 gg data avvio corso
sconto 30% dal terzo iscritto della stessa azienda
Pacchetti aziendali, quotazioni su richiesta

La quota di iscrizione comprende:

v Partecipazione a 16 ore di corso d’aula;

v Attestato di partecipazione individuale;

v" Materiale didattico e dispense in dotazione individuale;

v' Materiale di consumo, attrezzature e simulatori per esercitazioni pratiche;
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Bl Contatti

Per tutte le informazioni sulla presente Scheda Corso o per una conoscenza piu ampia dell’offerta didattica,
contattare in orario di ufficio dal lunedi al venerdi i recapiti sotto riportati.

Il nostro staff sara lieto di fornire tutte le informazioni necessarie per un’analisi pit completa dei vantaggi
offerti dalla Formazione Continua in termini di competitivita del capitale umano.

Coordinamento Attivita Formative Piemonte

L.F.G. Srl Via Massari, 240/36 — 10148 Torino

Fax +39 011 4551405

Area Manutenzione e Sicurezza — Arch. Irene Caffaratti — irene.caffaratti@Ifgsrl.it - +39 347 2774850
Area Energia Arch. Sara Cocomero — sara.cocomero@Ifgsrl.it - +39 347 9822040

Sede Amministrativa

Jobiz Formazione Srl Via San Leonardo, 120 - loc. Migliaro 84131 Salerno

Tel+39 0893069891-Fax +39 0893069491

Direzione Amministrativa - Patrizia Porpora — patrizia.porpora@jobizformazione.com

B Tracking

Data: 09/09/2013 - Codice Progetto: MIP-INGMAN- Riesame n° 1.2 Training Partner: FESTO-CTE.
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